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Campanha Salarial de 2012 mostrou que
s6 com luta havera mudanca

Durante todo o segundo
semestre do ano de 2012, os
trabalhadores do Poder
Judiciario de Sergipe
estiveram em Campanha
Salarial. Com o tema “Por
um Judiciario Mais Justo —
Diga Nao aos Marajas”, seu
objetivo foi expor aos
desembargadores e a
populagéo as injusticas que
ocorrem dentro do Tribunal
de Justica de Sergipe.

A pauta de reivindicacdes foi
construida diretamente pelos
servidores, na base, através
de plenarias realizadas em
diversas cidades do estado e
da Assembleia Geral. Dos 19
itens da pauta de reivindica-
¢Oes, se destacaram como os
principais: o aumento salarial
em percentual linear de 16%
para todos os cargos
efetivos, a criagcdo de
gratificagdo de interiorizacéo,
criagdo de gratificagdo
judiciaria, elevacdo dos
percentuais do adicional de
qualificagdo, fim das
incorporagdes e pagamentos
das URVs.

Mesmo com todas as
discussdes e argumentos
produzidos pelos represen-
tantes do sindicato, na mesa
de negociagéo, o Presidente
do TJSE, Desembargador
Oso6rio Ramos, aprovou
somente duas reivindica-
¢bes: o debate sobre a
construgcdo de alojamentos
em Comarcas do interior e a
criagdo de uma Comissdo
para o estudo sobre os
impactos da virtualizagdo no
exercicio profissional dos
servidores do TJ, desprezan-
do todas as outras questdes
que estavam envolvidas na
pauta de reinvindicagées,
referentes a valorizagéo
justa.

Intransigéncia

Marcada pela intransigéncia
e autoritarismo, apdés uma
série de cinco reunides da
Comisséo de Negociagéo, o
Des. Osério Ramos quebrou
a mesa de negociacgéo,
negando todos os demais
pedidos da categoria e
encaminhando um reajuste
de 7% para ser votado no
Pleno.

Em resposta ao rompimento
das negociagcdes, os
servidores aprovaram a
paralisagdo no mesmo dia da
votagdo do Pleno (21/11).
Mostrando toda a indignacéo
da categoria, os trabalhado-
res, literalmente, acamparam
na frente da Praga Fausto
Cardoso, enquanto no Pleno,
a direcao do SINDIJUS usou
a palavra e defendeu a
necessidade de transformar
a estrutura do TJSE, no
intuito de construir as
condi¢cdes necessarias para
a consolidagcdo de uma
politica de valorizagédo digna
para os servidores que
sustentam o tribunal mais
eficiente do Brasil.

"A gestao do TJ optou pelo
caminho mais conservador e,
de forma autoritaria, impds o
reajuste salarial e a
aprovagao da gratificacdo de
interiorizagdo ao seu gosto.
Mas o autoritarismo
empregado pela atual
Presidéncia do TJ também
tem seu prego, pois nos
impulsiona ainda mais a
aprofundar os debates sobre
a necessidade de se
moralizar o TJSE, com o fim
dos privilégios que temos
apontados, para evitar que
novos atos que prejudicam as
relagbes de didlogo entre
trabalhadores e TJ, como
esse, acontegam novamen-

te,” relata Plinio Pugliesi,
diretordo SINDIJUS.

Campanha de Moralizagao
do TJSE e o Maraja

A partir da insisténcia do
TJSE em alegar a “escassez
de recursos” como
impedimento para valorizar
os servidores, um assunto se
tornou relevante. Muito além
da discussado sobre os
reajustes salariais, os
servidores do TJSE
defenderam uma questéo
preliminar, a reestruturagéo
administrativa e financeira no
tribunal, exigindo o fim das
discrepancias salariais e dos
“supersalarios”, os escanda-
los das incorporagdes, o
enxugamento da quantidade
de Cargos Comissionados e
Funcdes de Confianga, bem
como a redugéo dos valores
da"CCzada".

Para simbolizar essa
campanha, entrou em cena o
personagem que vem
dialogando diretamente com
a sociedade, o Maraja,
traduzindo aqueles que se
beneficiam dos salarios
exorbitantes do TJSE.

Importancia da organiza-
¢do sindical nesse
processo

Mesmo apo6s a intransigéncia
do Desembargador Osorio
Ramos, o SINDIJUS
continuou atuando na
tentativa de reabertura das
negociagdes, pedido que foi
negado veementemente
através de oficio da
Presidéncia, ndo restando
outro caminho sendo a
construcdo do “Mamatéme-
tro”, mostrando em letras
garrafais os “supersalarios”
do TJSE, e dar continuidade
a campanha, mostrando,

definitivamente, de que lado
o Des. Oso6rio Ramos
resolveu ficar.

De acordo com a analista
judiciaria, diretora do
SINDIJUS, Analice Soares,
“no processo de amadureci-
mento da nossa organizagao
sindical e enquanto
categoria, durante a
Campanha Salarial de 2012,
fizemos o maior debate sobre
as distor¢gdes salariais
existentes, ja realizado no
TJSE. Depois dessa
Campanha, as injusticas
salariais que afligem os
servidores concursados
foram transmitidas, de forma
clara e aberta, para toda a
populagdo e praticamente
toda a sociedade sergipana
compreendeu e também se
indignou junto. Hoje, os
privilégios salariais que
contribuem para a formagéo
de “marajas” dentro do TJSE
€é conhecido por todos. A
partir de agora, a nossa
Campanha entra em uma
nova fase, encerrando o
mandato do Presidente que
marcou negativamente a
histéria das negociagdes no
TJSE, mostraremos que o
Des. Osorio desprezou os
servidores concursados e
buscaremos contornar o
rompimento dos dialogos,
causado por ele, buscando
diretamente o préximo
Presidente do 6rgéo, o Des.
Claudio Deda,” afirma.

Eis, a seguir, as tabelas que
mostram como fica a situagao
remuneratéria dos servidores
do TJSE, apartirde janeirode
2013, excluindo-se a
Gratificagdo de Estimulo a
Interiorizagdo e os
descontos:

AUXILIO ALIMENTACAD

AUXILIO SAUDE

ATE A PARTIR DE ATE A PARTIR DE
DEZEMBRO / 2012 JANEIRO / 2013 DEZEMBRO [ 2012 JANEIRQ / 2013
De R$ 0,01 a 4.325,50 445 67|De 0,01 a 4.628,29 469 50| [Até 39 anos 26505 |Até 39 anos 280.96
De R$ 4.325,51 a 6.088.95 206.40|De 4.628,30 a 6.515,18 217 50| |De 40 a 49 anos 291 56|De 40 a 49 anos 309.06
Acima de R$ 6.088,95 178.35|Acima de 6.515,18 187.80| [De 50 a 59 anos 318.07|De 50 a 59 anos 337 .16
Acima de 60 anos 435 02|Acima de 60 anos 51412
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TECNICOS JUDICIARIOS (Nivel Médio)
REMUNERA(;ﬁ.O A PARTIR DE GANHO

REMUNERAGCAOQ ATE DEZEMBRO / 2012 JANEIRO 7 2013 REAL

LU O 0E Saldrio Base Triénio 13 25anos . Bruto® | Saldrio Base Triénio  1/3 26 anos Bruto* BRUTO™
Delai1 A 2.166.66 2.166,66 2.318,33 2.318,33] 151,67
1a2 A 2.166_66 2.166,66 2.318,33 2.318,33] 151,67
2al B 2.209.99 2.200,99) 236469 2.364,69) 154,70
Jad B 220999 11050 2.320,49) 2.364,69 118,23 2.482,92| 162,43
dah C 2254191 112,11 2.366,90) 241198 120,60 2.532,58| 165,68
5ahb C 225419 112,11 2.366,90) 241198 120,60 2.532,58| 165,68
bal D 2.29926| 22993 2.529,19| 246021 246 02 2.706,23| 177,04
7al D 2.29926) 22993 2.529,19| 246021 246 02 2.706,23| 177,04
8al9 E 2345 26| 23453 2.579,79) 250943 260 94 2.760,37| 180,59
9a10 E 2345 26] 35179 2.697,05 250943 376,41 2.885,84| 188,79
10 a 11 F 2392 16| 35882 2.750,98 2.659 61 383,94 2.943,55] 192,57
11a12 F 2392 16| 35882 2.750,98 2.659 61 383,94 2.943,55] 192,57
12a13 G 244001 48500 2.928,01 2.610.81 52216 3.132,97| 204,96
13 a 14 G 244001 48500 2.928,01 2.610.81 522,16 3.132,97| 204,96
14 a 15 H 248881 49776 2.986,57 2.663,03 532 61 3.195,63| 209,06
15a 16 H 248881 62220 3.111,01 2.663,03 665,76 3.328,78| 27,07
16 a 17 1 2538,58] B34.65 3.173,23) 271628 679.07 3.395,35| 22213
17 a 18 I 2538,58] 63465 3.173,23) 271628 679,07 3.395,35| 22213
18 a 19 J 258936 77681 3.366,17 2.770,62 831,18 3.601,80] 235,63
19a 20 J 2589.36| 77681 3.366,17 2.770,62 831,18 3.601,80| 235,63
20a1 L 264114 792,34 3.433,48 2.826,02 847,81 3.673,83) 240,34
2M1a2? L 264114 924 .40 3.565,54| 282602 989 11 3.815,13| 249,59
22a23 M 269397 94289 3.636,86 2882 55 1.008,89 3.891,44| 254,58
23a24 M 2659397 94289 3.636,86 2 882 55 1.008.89 3.891,44| 254,58
24a25 N 2747 84] 1.099.14 3.846,98 2940 19 1.176.08 4.116,26| 269,29
25a 26 N 2. 74T 841 1.099.14 915,95 | 4.762,92] 294019 1.176,08 980,06 5.096,33] 333,40
26 a 27 4] 2.818.30) 1.127.32 93943 | 4.885,05) 3.01558| 1.206,23 1.005,19 5.227,01] 341,95
27 a2d 1] 2.818.30) 1.127 .32 93943 | 4.885,05 3.01558| 1.206,23 1.005,19 5.227,01] 341,95
28a 29 P 2.939.79] 1.175.92 979,93 | 5.095,64| 3145 53| 1.258,23 1.048 53 5.452,33 356,69
29a30 P 2.939.79] 1.175.92 979,93 | 5.095,64] 3.14553) 1.268.23 1.048.,53 5.452,33] 356,69
ANALISTAS JUDICIARIOS (Nivel Superior)
REMUNERA(;ﬁ.{} A PARTIR DE GANHO
REMUHERM;&D ATE DEZEMBRO | 2012 JANEIRO | 2013 REAL
(oYY 7% Saldrio Base Triénio 113 25anos  Bruto*  Salirio Base  Triénio 113 75 anos Bruto*® BRUTO*
Delai1 A 3.555 35 3.555,35| 3.80422 3.804,22| 248,87
1a2 A 3.565 35 3.555,35| 3.804 22 3.804,22| 248,87
2al B 3.626.45 3.626,45| 3.880.30 3.880,30| 253,85
Jad B 362645 181,32 3.807,77 3.880.30 194,02 4.074,32( 266,54
dah C 369898 18495 3.883,93] 395791 197 .90 4.155,80( 271,88
5ab C 369898 18495 3.883,93] 395701 197 .90 4.155,80( 271,88
GaTl D 377296 377,30 4.150,26( 4.037.07 403,71 A4.440,77( 290,52
7a8 D 377296 37730 4.150,26( 4.037.07 403,71 4,440,777 290,52
8a9 E 384842 384,84 4.233,26)  4.117.81 411,78 4.529,59( 296,33
9a10 E 384842 57726 4.425,68) 4.117.81 617,67 4,735,48( 309,80
10 a 11 F 3.925.38| 588.81 4.514,19) 4.200.16 630,02 4.830,18[ 315,99
11 a12 F 3.925 38| 588.81 4.514,19) 420016 630,02 4.830,18[ 315,99
12a13 G 4.003,90( 800,78 4.804,68) 428417 856,83 5.141,01| 336,33
13a14 G 4.003,90( B00,78 4.804,68) 428417 856,83 5.141,01| 336,33
14a15 H 4.083.98[ B16.80 4.900,78] 4.369.86 873,97 5.243,83| 343,05
15a 16 H 4.083.98( 1.021.00 5.104,98| 436986 1.092 46 5.462,32| 357,35
16 a 17 1 4.165.66( 1.041 42 5.207,08] 445726 1.114.31 5.571,57| 364,50
17 a 18 1 4 165.66( 1.041 42 5.207,08| 4457 26| 1.114.31 5.571,57| 364,50
18 a19 J 4248 97| 1.274,69 5.523,66| 454640 1.363,92 5.910,32| 386,66
19a 20 J 4.248.97| 1.274 689 5.523,66| 454640 136392 5.910,32| 386,66
20a21 L 4.333,95( 1.300.19 563414 4637 33[ 1.391.20 6.028,52| 394,39
a2 L 4.333.,95( 1.516,88 5.850,83| 463733 1.623,06 6.260,39| 409,56
22a2) M 4420 63[ 1.547 22 5.967,85| 4.730.07[ 1.655 453 6.385,60| 417,75
23a24 M 4420 63[ 1.547 22 5.967.85| 4.730.07[ 1.655453 6.385,60| 47,75
24a25 N 4 633.06[ 1.853,22 6.486,28| 4957 37 1.952 95 6.940,32| 454,04
25a26 N 4 633,06 1.853.22 | 1.544 35 | 8.030,64| 495737 1.982.95 1.652 46 8.592,78| 562,14
26 a 27 0 486343 194537 | 1.62114 | 8.429,95| 520387 2.08155 1.734,62 9.020,04( 590,10
27 a28 0 486343 1.945 37 | 1.62114 | 8.429,95| 520387 2.08155 1.734,62 9.020,04( 590,10
28a 29 P 5107 66| 2.043.06 | 1.702 55 | 8.853,28 5465 201 2.1586,08 1.821.73 9.473,01 619,73
29a30 P 510766 2.043.06 | 1.702.55 [ 8.853,28 546520 2.186.08 1.821.73 9.473,01[ 619,73




SINDIJUS

AGENTES JUDICIARIOS (Nivel Basico)
. . REMUHERA(;.&G A PARTIR DE GANHO
REMUNERACAO ATE DEZEMBRO [ 2012 JANEIRO [ 2013 REAL
U OB o7 Saldrio Bazse  Triénio |13 25anos Bruto® | Saldrio Base  Triénio  1/3 25 anos Bruto* BRUTO*
10 a 11 F 1624 91| 22874 1.753,65 1.631,65 244 75 1.876,40) 122,76
11 a12 F 1.624 91 22874 1.753,65 1.631.65 244 75 1.876,40] 122,76
12a13 G 1.568,82) 31376 1.882,58 1.678,64 335,73 2.014,36] 121,78
13a14 G 1.5668,82] 376 1.882,58 1.678.,64 335,73 2.014,36| 131,78
14 a 15 H 1.615,33] 32307 1.938,40 1.728.40 345,68 2.074,08] 135,69
15 a 16 H 161533 403,83 2.019,16 1.728 40 432 10 2.160,50) 141,34
16 a 17 I 1.664,64) 41616 2.080,80 1.781,16 445,29 2.226,46| 145,66
17 a 18 1 1.664,64) 41616 2.080,80 1.781,16 445,29 2.226,46| 145,66
18 a 19 J 1.716,90] 51507 2.231 97 1.837.08 55112 2.388,21) 156,24
19 a 20 J 1.716,90) 51607 2.231,97 1.837.08 551,12 2.388,21| 156,24
20a 21 L 1.772,300 531,69 2.303,99 1.896,36 568,91 2.465.27| 161,28
21a22 L 1.772,300 62031 2.292,61 1.896,36 663,73 2.560,09] 167,48
22a 23 M 1.831,01] 640,85 2.471,86 1.959.18 685,71 2.644,89) 173,03
22a24 M 1.831,01] 64085 2.471,86 1.959.18 685,71 2.644,89) 173,03
24 a25 N 1.893,300 757 32 2.650,62| 202533 810,33 2.836,16| 185,54
25 a 26 N 1.893,30) 757 32 63110 | 3.281,72| 202583 810,33 675,28 3.511,44) 229,72
26 a 27 0 1.968,27] 783,71 653,09 | 3.396,07 209642 838,567 698,81 3.633,79| 237,72
27 a 28 0 1.8968,27] 783,71 653,09 | 3.396,07 209642 838,567 698,81 3.633,79| 237,72
28a29 P 2.02918] B1167 676,39 [ 351725 21722 868,49 723,74 376345 246,21
29a 30 P 202918 B11.67 676,39 | 351725 217122 668,49 723,74 3.763,45) 246,21
OFICIAIS DE JUSTIGA (Nivel Superior - 1)
REMUNERAGAD ATE DEZEMBRO [ 2042 REMUNERAGAQ A PART_IR DE JAHEIRO | 2013
Ly (RN el ;1. (i Salario Base  Triénio 113 25 anos F's;l:d“;D ;?:::p Bruto™  Salario Base Triénio 103 25 anos F;?;:’:;D 'I!:l:::p GEA
14a15 H 494529 939,26 1.483 89 309,19 400,00 8.128,63 5.292 53| 1.05851 1.587 76| 30915 | 40000 5.647,99 519,36
15a 16 H 494629 1.236857 1.483,89 309,19 400,00 8.375,94 5.29253| 1.32313 1.587,76| 30919 [ 400,00 | 8.91262 536,67
16 a 17 1 5.19541| 1.298 85 1.55862 309,19 400,00 8.762,08 5.55909] 1.338977 1.667 73| 30919 | 40000 9.325,78 563,70
17a18 1 5.19541| 1.29385 1.558,62 309,19 400,00 8.762,08 5.550,09| 1.38977 1.667,73| 30919 [ 400,00 | 9.32578 563,70
18a13 J 5.459,55| 1.637.87 1.637.87 309,19 400,00 9.444 47 5.841.72| 1.75252 1.752,52| 30919 [ 400,00 | 10.05594 611,47
19a 20 o 5.459 55| 1.637 87 1.637 87 309,19 400,00 9.444 47 5.841 72| 1.75252 1.752,52| 30915 | 400,00 | 10.05594 61147
Wa L 5.739,48| 1.72184 1.721,84 309,19 400,00 9.892,36 8.141.24) 1.84237 1.842 37| 30919 [ 400,00 | 10.535,18 642,82
2Ma22 L 5739 48| 200882 1.721,84 309,19 400,00 10.179,34 514124 214544 1.842 37| 30915 | 40000 | 10.84225 662,91
22a23 M 6.036 31| 2.11271 1.810,89 309,19 400,00 | 10.669,11 6.458 85| 2.26060 1.937, 66| 30919 [ 400,00 | 11.366,30 697,19
23a24 M 6.03631] 2.112.71 1.810,89 309,19 400,00 | 10.669,11 6§.458 85| 2.26060 1.937.66| 30919 [ 400,00 | 11.366,30 697,19
24a25 N 6.350,82| 2.540,33 1.905,25 309,19 400,00 | 11.505,59 6.79538| 271815 2.03361| 30919 | 400,00 | 12.261,34 755,75
25226 N 6.350,82| 2.54033 | 2.116,94 | 1.90525 309,19 400,00 | 13.622,53 §.79538) 271815 [ 228513 | 2.03861| 30919 [ 400,00 | 14.52646 903,93
26a 27 0 668429 267372 | 222810 | 2.00529] 309,19 | 400,00 | 1430058 7.152,19| 2.880,88 | 2.384,06 | 214556 309,19 | 400,00 | 15.251,95 | 951,40
27a28 o 668429 267372 | 222810 | 2.00529 309,19 400,00 | 14.300,58 7.15219| 2.86088 | 238406 | 2.14566| 309,19 | 400,00 | 15.251,98 951,40
28a 29 P 7.037 76| 281510 | 234592 | 211133 309,19 400,00 15.019,31 7.530400 3.M216 | 251013 | 2.25912| 30919 | 40000 | 16.021,04 | 1.001,71
29a30 P 7.037,76| 281510 | 234592 | 2.111,33 309,19 400,00 | 15.019,34 7.53040] 3.01216 | 251013 [ 225012 309,19 | 400,00 | 16.021,01 | 1.001,71

ESCRIVAES (Nivel Superior - 2)

REMUNERA(;EG ATE DEZEMBRO / 2012 REMUNERAC.&O A PARTIR DE JANEIRO / 2013 REAL

ANO Salario Base Triénio 1/3 25 anos GEA Bruto*  Salaric Base Triénio  1/3 25 anos GEA Bruto*® BRUTO
8ald E 4.924 08| 492 41 6.216,49 526877 526,88 6.595,64
9a10 E 4.924 08| 738.61 800,00 6.462,69 5.268,77 790,31 a00,00] 6.859,08 396,39
10 a 11 F 517190 775,79 800,00 6.747,69 553393 §30.09 a00.00| 7.164,02 416,34
11a 12 F 517190 775,79 800.00| 6.747,69 5533,93 §30.09 a00.00| 7.164,02 416,34
12a13 G 5.434 66| 1.086,93 800,00 7.321,59 5.815.09) 1.163,02 a00,00| 7.778,10 456,51
13 a 14 G 5434 66| 1.086.93 800,00 7.321,59 581509 116302 a00.00| 7.778,10 456,51
14 a 15 H 6.713.10| 1.142 62 800.00| 7.655,72 611302 1.222 60 a00.00| 8.135,62 479,90
15a 16 H 6.713.10] 1.428 28 800.00] 7.941,38 6.113.02] 1.528,25 800,00 8.441,27 499,90
16 a 17 1 6008 30| 1.502. 08 800,00 8.310,38 6428 88 1607 22 a00.00| 8.836,10 525,73
17 a 18 1 6008 30| 1.502. 08 800,00 8.310,38 6428 88| 160722 a00.00| 8.836,10 525,73
18 a 19 J 6.321.19] 1.696,36 800,00 9.017,55 6.763.67 2.02910 a00,00] 9.592,78 575,23
19 a 20 J 6.321.19| 1.6896.36 800,00 9.017,55 6763 67 202910 a00.00| 9.592,78 575,23
20a M I 6652 86| 1.995 86 800,00 9.448,72 7118 56 213547 800,00 10.054,13 605,41
21a22 15 6.652. 66| 2.328.50 800.00] 9.781,36 7.118.56) 2.491,50 a00,00{ 10.410,06 628,70
22a23 M 7.004 38| 2451 53 800,00 10.255,91 7494 69 262314 800,00 10.917,83 661,91
23a24 M 7.004 38| 2 451 53 800,00 10.255,91 7494 69 262314 a00.00| 10.917,83 661,91
24 a 25 H 7.377.02] 2.950.81 800,00 11.127,83 7.893 41| 315736 a00,00{ 11.850,78 722,95
25 a 26 H 7.377.02] 2.950,81 | 2.459.01 g00.00| 13.586,83 7.89341] 315736 | 2.631.14 §00.00] 14.481,9 895,08
26 a 27 2] 7.772.07| 3.108.83 | 2.590,69 800,00 14.271,59 831611 332645 277204 a00.00| 15.214,60 943,01
27 a 28 o] 7.772,07| 3.108.83 | 2.590,69 800,00 14.271,59 8.316.11] 332645 | 277204 200,00 15.214,60 943,01
28a 29 P 5.190,74| 3.276,30 | 2.730,25 §00.00| 14.997,28 8.764.09] 350564 | 292136 §00.00] 15.991,09 993,81
29a 30 P §.190,74| 3.276,30 | 2.730,25 800,00 14.997,28 876409 350564 2092136 800,00 15.991,09 993,81

VISITE NOSSO SITE: WWW.SINDIJUS.ORG.

Contato: sindijus@sindjus.org.br | Tel: (79) 3211-7857
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